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1. HINWEIS ZU AUFTRAGSBEDINGUNGEN, HAFTUNG UND VERWENDUNG

Der nachstehende Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iber die Priifung des Verglitungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG wurde von der Rodl Audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Koéln, aufgrund des Auftrages zur Priifung des Verglitungsberichts fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2025 erteilt. Dieser Auftrag unterliegt ausschlieBlich deutschem Recht und ihm lie-
gen - auch im Verhaltnis zu Dritten - die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriiferin-
nen, Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2024 zu
Grunde. Der Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers ist an die A.S. Création Tapeten AG, Gum-
mersbach, gerichtet und nicht dazu bestimmt, als Grundlage fiir Entscheidungen Dritter zu dienen.
Die R6dl Audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Kdln, ibernimmt deshalb Dritten gegenliber
keine Verpflichtungen, Verantwortung oder Sorgfaltspflichten, es sei denn, einem Dritten wurde
schriftlich im Voraus etwas Abweichendes zugesichert.
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2. VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die A.S Création Tapeten AG, Gummersbach:

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der A.S Création Tapeten AG, Gummersbach, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Vergilitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung desIDW  Priifungsstandards: Die Priifung des \Vergiitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vor-
schrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Ver-
merks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftsprii-
ferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferord-
nung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anfor-
derungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergilitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergii-
tungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die for-
melle Vollstindigkeit des Vergiitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit
der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepriift.
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Umgang mit etwaigen irrefliihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht unter
Beriicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen auf-
merksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht irrefliihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstiandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, liber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Koln, den 20. Méarz 2026

RodI Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wirtschafts-
prUfungs_ Qualifiziert elektronisch signiert durch: Qualified electronically signed by:
gesellschaft Maurus Klaus Groll Ben Broda
E-SIGNATUR E-SIGNATURE
Groll Broda
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Der nachfolgende Verglitungsbericht nach § 162 AktG beschreibt die Grundziige des Verglitungssystems
fiir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats und gibt fiir gegenwartige und friihere Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats individualisiert Gber die im Geschaftsjahr 2025 gewahrte und
geschuldete Vergltung Auskunft.

Aufgrund von Rundungen kann es zu geringen Abweichungen in den angegebenen Zahlen kommen. In
Fallen, in denen mathematisch keine prozentuale jahrliche Veranderung berechnet werden kann, da z.B.
der Vorjahreswert den Wert Null hat, ist dieses mit ,n.v.” gekennzeichnet. Soweit ein Mitglied des
Vorstands nicht das ganze Kalenderjahr im Vorstand tatig war, werden Jahresleistungen, wie
Nebenleistungen und variable Vergiitung sowie Grenzwerte, wie die Maximalvergitung und der
Tantieme-Cap, anteilig ermittelt und in den Tabellen entsprechend ausgewiesen. Soweit ein Mitglied
des Aufsichtsrats nicht das ganze Kalenderjahr im Aufsichtsrat tatig war, wird die Verglitung anteilig
ermittelt und in den Tabellen entsprechend ausgewiesen.

1. Vergiitung des Vorstands
1.1 Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

1.1.1 Rechtsgrundlage

Im Geschaftsjahr 2025 war fir die Vorstandsmitglieder Herr Herder und Herr Rockenbach das
Vergltungssystem maligeblich, das die Hauptversammlung am 16. Mai 2023 gebilligt hat und das auf

Vorstandsvertrage, die seit dem Geschaftsjahr 2024 geschlossen werden, Anwendung findet.

1.1.2 Zweck der Vergiitung und der Vergiitungskomponenten

Das Verglitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands besteht aus drei Bestandteilen: der festen
Verglitung, sonstigen Nebenleistungen und der variablen Verglitung.

Die Festvergiitung bildet die Grundlage fiir eine angemessene Vorstandsverglitung und orientiert sich
an der individuellen Tatigkeit der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage des

Unternehmens und dem Marktumfeld.

Mit der variablen Verglitung soll eine nachhaltige und langfristige, positive Unternehmensentwicklung
und Positionierung der A.S. Création Tapeten AG geférdert werden. Dazu dient insbesondere die
langfristige variable Vergilitung mit einem zeitlichen Horizont von drei Jahren analog zur Dauer der

Vorstandsvertrage.

Dariiber hinaus wird der allgemeinen Verantwortung fiir Mitmenschen und Umwelt eine hohe
Bedeutung beigemessen, sodass Nachhaltigkeitsaspekte, sog. ESG-Kriterien (ESG — Environmental,
Social, Governance) in der langfristigen variablen Vergitung ebenfalls Gber einen Zeitraum von drei
Jahren verankert sind. Eine aktienbasierte variable Verglitung wird nicht gewahrt.
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1.2 Grundsatze

1.2.1 Feste Vergiitung

Die feste Vergitung wird als monatliches Gehalt gezahlt. Darliber hinaus zahlt die Gesellschaft an jedes
Vorstandsmitglied einen Beitrag in Hohe des sog. Arbeitgeberanteils zur Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung.

1.2.2 Sonstige Nebenleistungen

Fiir jedes Vorstandsmitglied wird wahrend der Dauer seines Dienstverhaltnisses ein fester jahrlicher
Betrag in eine Uberbetriebliche Unterstiitzungskasse gezahlt. Diese wird dann die zukilinftigen
Pensionszahlungen leisten (sog. beitragsorientierte Zusage). Sogenannte leistungsorientierte
Pensionszusagen, d.h. die Zusage eines Festbetrags, der nach Beginn der Pensionsberechtigung von der
Gesellschaft zu zahlen ist, existieren flr die Vorstandsmitglieder nicht.

Jedes Vorstandsmitglied hat Anspruch auf einen angemessenen Dienst-PKW, den das Vorstandsmitglied
auch zu privaten Zwecken nutzen darf. Die auf die Privatnutzung einschlielich der Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte entfallenden Steuern tragt das Vorstandsmitglied. Der anzusetzende Wert

dieser Sachleistung variiert je nach der personlichen Situation des Vorstandsmitglieds.

Die Gesellschaft richtet fiir jedes Vorstandsmitglied eine Gruppen-Unfallversicherung und eine
Vermogensschadens-Haftpflichtversicherung fir Unternehmensleiter (sog. D&0O-Versicherung) ein.

1.2.3 Variable Vergiitung

Die variable Vergiitung setzt sich zusammen aus einer erfolgsabhangigen Verglitung mit kurzfristigen
Zielen (sog. Short-Term Incentive, STI), und einer erfolgsabhangigen Vergiitung mit langfristigen Zielen

(sog. Long-Term Incentive, LTI).

Der Aufsichtsrat legt flir jedes Ziel Parameter fest, in welcher Hohe eine Auszahlung in Abhangigkeit vom
Grad des Erreichens des jeweiligen Zielparameters erfolgt. Dies beinhaltet auch die Festlegung von
Mindest- und Maximalzielen. Bei Unterschreiten des Mindestziels wird fiur den betreffenden
Zielparameter keine variable Vergilitung ausgezahlt. Wird das Maximalziel Giberschritten, erhdht sich der
Auszahlungsbetrag nicht mehr.

a. Short-Term Incentive

Die kurzfristige variable Verglitung mit einjahriger Bemessungsgrundlage basiert auf einem oder
mehreren Zielparametern. Aktuell setzt sich diese Vergilitung aus zwei Einzelkomponenten zusammen,
die an finanzielle Kennzahlen des Konzerns gekoppelt sind: Konzernergebnis nach Steuern und
Konzernumsatz. Von dieser Bemessungsgrundlage erhalt jedes Vorstandsmitglied eine individuelle
variable Verglitung.
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b. Long-Term Incentive

Die langfristige variable Vergiitung soll sicherstellen, dass die Vorstandsmitglieder kontinuierlich an der
langfristigen Entwicklung des Unternehmens beteiligt sind. Aktuell basiert die Bemessungsgrundlage fiir
diese Vergltung auf zwei Komponenten: Return on Capital Employed (ROCE) und der Verbesserung
von Nachhaltigkeitskennzahlen (ESG — Environmental, Social, Governance).

Die Zielvorgaben erstrecken sich jeweils liber einen Zeitraum von drei Geschaftsjahren. Die Auszahlung
ist an folgende Voraussetzungen gebunden:

ROCE-Ziele: Der Vergiitungsanteil, der auf die ROCE-Ziele entfallt, wird nach Ablauf des
Dreijahreszeitraums ausgezahlt, sofern der durchschnittliche ROCE in den relevanten Jahren

mindestens 1,5 % betragt.

ESG-Ziele: Der Verglitungsanteil, der auf die ESG-Ziele entfallt, wird ebenfalls erst nach drei Jahren
ausgezahlt, vorausgesetzt, der durchschnittliche ESG-Wert in diesem Zeitraum Ubertrifft den
durchschnittlichen ESG-Wert der drei vorangegangenen Jahre.

Eine Abschlagszahlung wird fiir jeden LTI auf Basis der bis dahin erreichten Werte gewahrt. Eine
Verrechnung bzw. Riickzahlung erfolgt in den nachfolgenden Jahren.

1.2.4 Gewichtung der variablen Vergiitung

Die Gewichtung der variablen Verglitungskomponenten ist im Vorstandsverglitungssystem festgelegt.
Bei vollstandiger Zielerreichung ergibt sich folgende Verteilung der variablen Vergitung:

STI-Komponenten LTI-Komponenten Gesamt
Konzernergebnis
Konzernumsatz ROCE ESG
nach Steuern
30% 15% 40% 15% 100%

Tabelle 1: Gewichtung der variablen Verglitung

1.2.5 Maximalvergiitung und Tantieme-Cap

Die maximale Hohe der jahrlichen Gesamtbeziige gemals § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG, d.h. der Summe aus
den drei genannten Bestandteilen, ist je Vorstandsmitglied auf einen bestimmten Betrag begrenzt

(sog. Maximalvergiitung).

Die maximale Hohe der variablen Verglitung aus beiden Komponenten ist je Vorstandsmitglied ebenfalls

auf einen bestimmten Betrag begrenzt (sog. Tantieme-Cap).
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1.2.6 Malus- und Claw-back-Klausel

Bei besonders schweren PflichtverstoRen eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat nach billigem
Ermessen

eine noch nicht ausbezahlte variable Vergitung, die flir das Geschaftsjahr, in dem der Versto3
stattgefunden hat, gewahrt worden ist, teilweise oder vollstandig auf Null reduzieren (sog. Malus)
oder

eine bereits ausbezahlte variable Vergitung, die flir das Geschaftsjahr, in dem der VerstoR
stattgefunden hat, gewahrt worden ist, innerhalb von vier Jahren teilweise oder vollstandig
zurickfordern (sog. Claw-back).

1.2.7 Sondervergiitung

Der Aufsichtsrat kann nach freiem Ermessen einzelnen Vorstandsmitgliedern Sondervergiitungen fir
konkrete auRergewdhnliche Leistungen gewdhren. Sondervergiitungen sollen nur in begriindeten
Ausnahmefallen gewahrt werden.

1.2.8 Vergiitungssituation fiir ausgeschiedene Vorstdnde

Fiir den Fall, dass die Bestellung eines Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund widerrufen wird, ohne
dass die Gesellschaft den Dienstvertrag kiindigt, ist das Vorstandsmitglied mit sofortiger Wirkung
freizustellen. An die Stelle des Vergltungsanspruchs tritt eine einmalige Abfindungszahlung. Diese
Abfindung setzt sich aus der Festverglitung fir ein Jahr, den Beitragen zur betrieblichen
Altersversorgung und der letzten gewdhrten Tantieme — ohne sonstige Sachbeziige und sonstige
Nebenleistungen zusammen; ist die Restlaufzeit des Dienstvertrages kiirzer als ein Jahr, wird die
Jahresverglitung anteilig gewahrt.

1.3 Vergiitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2025

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist im Vergltungsbericht die im Geschaftsjahr ,,gewdhrte und geschuldete
Vergiitung“ darzustellen. Nach der Interpretation des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.
(IDW) gilt eine Vergltung als gewdhrt, wenn Sie dem Vorstandsmitglied im Geschéftsjahr ,faktisch, d.h.
tatsdchlich zufliefSit” (sog. Auslegung 1) oder die der Verglitung zugrunde liegende Tatigkeit im
Geschéftsjahr ,vollstdndig erbracht worden ist” (sog. Auslegung 2). Aufgrund der beschriebenen
Charakteristika der einzelnen Bestandteile des Vergilitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder der
A.S. Création Tapeten AG werden im vorliegenden Verglitungsbericht samtliche Vergilitungsbestandteile
als gewahrt im Sinne der Auslegung 2 dargestellt.

Die Verglitung der im Berichtsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands stellt sich wie folgt dar:
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1.3.1 Feste Vergiitung

Neben dem festen Jahresgehalt zahlt die Gesellschaft an jedes Vorstandsmitglied als feste Verglitung
einen Betrag in Hohe des sog. Arbeitgeberanteils zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung in der
jeweils hochsten Beitragsstufe. Die feste Verglitung stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Gehalt Sonstiges* Feste Vergiitung
2025 2024 2025 2024 2025 2024

T€ T€ T€ T€ T€ T€

Tim Herder 240 240 14 14 254 254
Michael Rockenbach 200 133 14 9 214 142
Gesamt 440 373 28 23 468 396

Tabelle 2: Feste Verglitung
* Betrag entsprechend den Arbeitgeberanteilen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung

Die feste Vergltung entsprach dem seit dem 1. Januar 2024 maRgeblichen Verglitungssystem.

1.3.2 Sonstige Nebenleistungen

Die sonstigen Nebenleistungen beinhalten die an eine liberbetriebliche Unterstiitzungskasse gezahlten
Beitrage fir die Altersvorsorge, den geldwerten Vorteil aus der Nutzung des Dienst-PKWs sowie die
gezahlten Beitrage fiir die Gruppen-Unfallversicherung und die D&O-Versicherung. Diese stellen sich im
Berichtsjahr wie folgt dar:

Altersvorsorge Dienst-PKW Versicherung Nebenleistung
Gesamt
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
T€ TE T€ TE T€ T€ T€ TE
Tim Herder 20 20 2 5 2 2 24 27
Michael Rockenbach 12 8 11 6 2 1 25 15
Gesamt 32 28 13 11 4 3 49 42

Tabelle 3: Nebenleistungen (inkl. anteiliger Ermittlung)

Die Nebenleistungen entsprachen ebenfalls dem seit dem 1.Januar 2024 maRgeblichen
Vergltungssystem.

1.3.3 Variable Vergiitung

Die variable Vergiitung setzt sich zusammen aus einer erfolgsabhangigen Verglitung mit kurzfristigen
Zielen (sog. Short-Term Incentive, STI), und einer erfolgsabhangigen Vergiitung mit langfristigen Zielen
(sog. Long-Term Incentive, LTI).
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a. Short-Term Incentive

Die kurzfristige variable Verglitung mit einjahriger Bemessungsgrundlage basiert auf einem oder
mehreren Zielparametern. Aktuell setzt sich diese Vergilitung aus zwei Einzelkomponenten zusammen,
die an finanzielle Kennzahlen des Konzerns gekoppelt sind: Konzernergebnis nach Steuern und
Konzernumsatz. Dazu wurde fiir das Geschaftsjahr 2024 eine Staffel festgelegt, die in Abhdngigkeit des
erreichten Konzernergebnisses nach Steuern bzw. des erreichten Konzernumsatzes die Hohe der
jeweiligen variablen Vergiitung bestimmt. Die Staffelung gilt unverandert fort, solange keine Anpassung
erfolgt; flr das Geschaftsjahr 2025 wurde keine Anpassung vorgenommen.

In Abhdngigkeit davon, welche Staffelstufe erreicht wurde, erhdlt der Vorstandsvorsitzende eine
variable Vergltung bis zu 72.000 € (STI/Konzernergebnis nach Steuern) bzw. bis zu 36.000 €
(STI / Konzernumsatz) und ein einfaches Vorstandsmitglied bis zu 45.000 € (STl / Konzernergebnis nach
Steuern) bzw. bis zu 22.500 € (STl / Konzernumsatz).

Die Mindestziele wurden im Berichtsjahr weder fiir das Konzernergebnis nach Steuern noch fir den
Konzernumsatz erreicht. Die ergebnisabhangige Komponente der variablen Verglitung stellt sich somit
wie folgt dar.

STI-Komponente | STI-Komponente Gesamt Ergebnis-
Konzernergebnis | Konzernumsatz 2025 abhangige
Komponente
nach Steuern
2024
T€ T€ T€ T€
Tim Herder 0 0 0 0
Michael Rockenbach 0 0 0 0

Tabelle 4: Zielerreichung STI-Tantieme
b. Long-Term Incentive

Die langfristige variable Verglitung bezieht sich derzeit auf den Return on Capital Employed (ROCE) und
auf die Verbesserung von Nachhaltigkeits-Kennzahlen (sog. ESG — Environmental, Social, Governance).
Grundsatzlich werden fir jeweils drei Geschaftsjahre die entsprechenden Kennzahlen definiert. Fiir das
ROCE-Ziel wurde eine Prozentstaffel festgelegt, die fir die Laufzeit des jeweiligen Vorstandsvertrages
gilt.

In Abhangigkeit davon, welche Staffelstufe erreicht wurde, erhalt der Vorstandsvorsitzende eine
variable Vergutung bis zu 96.000 € (LTI / ROCE) und ein einfaches Vorstandsmitglied bis zu 60.000 €
(LTI / ROCE).

Das Mindestziel fir den Konzern-ROCE wurde im Berichtsjahr nicht erreicht. Die ergebnisabhangige
Komponente der variablen Vergiitung stellt sich somit wie folgt dar.
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LTI-Komponente ROCE

2025 2024
Tim Herder 0€ 0€
Michael Rockenbach 0€ 0€

Tabelle 5: Zielerreichung LTI-Komponente ROCE

Fiir das LTI ESG-Kennzahlen sind erzielte Verbesserungen bei den folgenden ESG-Kennzahlen die
Bemessungsgrundlage:

Energieverbrauch je Tonne Fertigprodukt
Abfallaufkommen (Vlies, Papier, Kartonage) je Tonne Fertigprodukt

Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsunfallen

In Abhangigkeit davon, in welchem Korridor die Kennzahl in dem einzelnen Geschaftsjahr liegt, erhalt
der Vorstandsvorsitzende eine variable Vergitung von bis zu 12.000 € und ein einfaches
Vorstandsmitglied bis zu 7.500 € je erreichtem ESG-Ziel. Die drei ESG-Kennzahlen sind gleich gewichtet.
Der Vorstandsvorsitzende kann im Rahmen der Nachhaltigkeitskomponente folglich eine maximale
variable Vergltung in Hohe von 36.000 € pro Jahr, ein einfaches Vorstandsmitglied eine maximale
variable Vergltung von 22.500 € pro Jahr erzielen.

Auf Basis der im Berichtsjahr erreichten Werte der ESG-Kennzahlen stellt sich die
Nachhaltigkeitskomponente der variablen Verglitung wie folgt dar.

Nachhaltigkeitskomponente 2025 Nach-
Kennzahl haltigkeits-
Kennzahl Kennzahl
Enerei Abfall Arbeits- Gesamt komponente
nergie a
g Unfille 2024
T€ T€ T€ T€ T€
Tim Herder 0 0 9 9 6
Michael Rockenbach 0 0 6 6 -

Tabelle 6: Zielerreichung ESG-Komponente

Wahrend die Mindestziele fir Energieverbrauch und Abfallaufkommen (jeweils je Tonne Fertigprodukt)
im Berichtsjahr nicht erreicht wurden, wurde bei den Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsunfillen im
Verhaltnis zur Gesamtzahl geleisteter Arbeitsstunden ein Wert von 0,21% erzielt, der zu einer
entsprechenden variablen Verglitung berechtigt.

1.3.4 Malus und Claw-Back

Von der Moglichkeit der Riickforderung, Kiirzung oder Streichung von noch nicht ausgezahlten variablen
Vergitungen wurde im Jahr 2025 kein Gebrauch gemacht.
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1.3.5 Sondervergiitung

AS CREATION

Der Aufsichtsrat hat dem Vorstand im Geschéaftsjahr 2025 im Rahmen seines Ermessens eine
Sondervergitung in Héhe von 76 T€ pro Person gewahrt. Damit wiirdigte der Aufsichtsrat insbesondere
das Erreichen positiver Ergebnisse des Konzerns und der A.S. Création Tapeten AG unter weiterhin
herausfordernden Markt- und Branchenbedingungen. Zugleich berticksichtigte der Aufsichtsrat, dass die
im Jahr 2023 festgelegten Zielstaffeln aufgrund der seither eingetretenen gesamtwirtschaftlichen sowie

markt- und branchenspezifischen Entwicklungen nicht mehr erreichbar sind.

1.3.6 Gewdhrte und geschuldete Vergiitung

Die gesamte gewahrte und geschuldete Verglitung der Vorstandsmitglieder stellt sich im Berichtsjahr

wie folgt dar:
Tim Herder Michael Gesamt
Rockenbach

2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024
Feste Vergltung 254 254 214 142 468 396
Nebenleistungen 24 27 25 15 49 42
Variable Vergiitung 9 6 6 58 15 64
Sondervergiitung 76 - 76 - 152 -
Gesamtvergiitung 363 287 321 215 684 502

Tabelle 7: Gewéhrte und geschuldete Verglitung des Vorstands (inkl. anteiliger Ermittlung)

Die prozentuale Verteilung der einzelnen Verglitungsbestandteile an der Gesamtverglitung stellt sich im

Berichtsjahr wie folgt dar:

Tim Herder Michael Durchschnitt
Rockenbach

2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024
Feste Vergiitung 70% 89% 67% 66% 69% 79%
Nebenleistungen 7% 9% 8% 7% 7% 8%
Variable Vergiitung 2% 2% 2% 27% 2% 13%
Sondervergiitung 21% - 23% - 22% -
Gesamtvergiitung 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Tabelle 8: Prozentuale Verteilung der Vergltungsbestandteile an der Gesamtvergiitung des Vorstands (inkl.

anteiliger Ermittlung)
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1.3.7 Maximalvergiitung und Tantieme-Cap

Die maximale Hohe der jahrlichen Gesamtbeziige gemall § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG, wie in Ziffer 1.3.6
dargestellt, ist je Vorstandsmitglied auf einen bestimmten Betrag begrenzt (sog. Maximalverglitung).
Die maximale Hohe der variablen Vergiitung ist ebenfalls je Vorstandsmitglied auf einen bestimmten
Betrag begrenzt (sog. Tantieme-Cap). Die jeweiligen Obergrenzen wurden im Berichtsjahr nicht
Uberschritten.

Variable Vergiitung 2025* Gesamtbeziige 2025
Ist Maximum Ist Maximum
TE TE TE T€
Tim Herder 85 240 363 520
Michael Rockenbach 82 150 321 350
Gesamt 167 390 684 870

Tabelle 9: Maximalbetrédge der variablen Vergitung und der Gesamtbeziige
* Der Wert der variablen Vergiitung umfasst sowohl die variable Verfiigung als auch die Sondervergiitung.

1.3.8 Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2025

Herr Suskas ist mit Ablauf des 21.03.2024 in beidseitigem Einvernehmen von der Vorstandstatigkeit
freigestellt worden. Sein Dienstvertrag wurde bis zum Laufzeitende am 31.03.2025 unverandert

fortgefiihrt. Wahrend des Freistellungszeitraums erhielt er im Berichtsjahr anteilig folgende Verglitung:

Gehalt: Verglitung nebst Arbeitgeberzuschuss zu Kranken-, Pflege und Rentenversicherung.
Nebenleistungen: jahrlicher Festbetrag an eine Giberbetriebliche Unterstiitzungskasse, geldwerter
Vorteil Dienstwagen, Beitrage zu Gruppen-Unfall- und Vermogensschadens-
Haftpflichtversicherung fir Unternehmensleiter).

Variable Verglitung: besteht aus zwei Komponenten: einer vom Konzernergebnis nach Steuern
abhangigen sowie einer an Nachhaltigkeitsziele geknlipften Komponente. Die Schwellenwerte fiir
das Konzernergebnis wurden im Berichtsjahr nicht erzielt. Die Nachhaltigkeitsziele wurden
teilweise erfillt. Die Vorgaben fiir Energieverbrauch und Abfallaufkommen (jeweils pro Tonne
Fertigprodukt) blieben unter den Zielwerten. Bei den Fehlzeiten infolge von Arbeitsunfallen im
Verhaltnis zur Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden wurde ein Wert von 0,21 % erreicht,

der eine entsprechende variable Vergltung auslost.

Gehalt Neben- Variable Gesamt
leistungen | Vergiitung
TE TE TE TE
Antonios Suskas (01.01.2025-31.03.2025) 53 5 4 62

Tabelle 10: Gesamtvergiitung ehemalige Mitglieder des Vorstandes (inkl. anteiliger Ermittlung)

Andere ehemalige Mitglieder des Vorstands erhielten im Berichtsjahr keine Vergitung.
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2. Vergiitung des Aufsichtsrats

2.1 Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats
In der Hauptversammlung am 14. Mai 2025 wurden folgende Beschliisse gefasst:

Satzungsanderung: Reduktion der Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats von sechs auf
drei Mitglieder.

Verglitungssystem: Bewilligung durch Hauptversammlungsbeschluss statt Festlegung in der
Satzung.

Vergiitung des Aufsichtsrats: Neues Vergltungssystem ab dem 15.Mai 2025. Die
Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum
Ablauf des 14. Mai 2025 richtet sich weiterhin nach dem Verglitungssystem, das von der
Hauptversammlung am 14. Mai 2020 beschlossen worden war.

Das Aufsichtsratsverglitungssystem der A.S.Création Tapeten AG sieht ausschliellich eine
Festverglitung der Aufsichtsratsmitglieder vor. Eine variable Vergitung wird nicht gewahrt. Die
Festverglitung setzte sich bis 14. Mai 2025 aus einer Grundvergiitung fiir die Aufsichtsratstatigkeit und
einer Vergltung fiur Tatigkeiten in den Ausschiissen zusammen, und besteht seit 15. Mai 2025 nur aus
einer Grundvergiitung flr die Aufsichtsratstatigkeit. Das Verglitungssystem enthélt keine personlichen,
leistungsbezogenen Komponenten und keine variable Verglitung. Der Aufsichtsrat kann somit seine
Entscheidungen allein zum Wohl der Gesellschaft treffen sowie eine langfristige Geschaftsstrategie und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft fordern, ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen, welche
gegebenenfalls aus einer erfolgsorientierten Verglitung abgeleitet werden kdnnten.

Die Bestandteile des Vergiitungssystems stellen sich wie folgt dar:

2.1.1 Vergiitungssystem vom 14. Mai 2020

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich fir die Tatigkeiten bis Ablauf der Amtszeit
am 14. Mai 2025 nach dem Vergiltungssystem vom 14. Mai 2020.

a. Grundvergiitung

Die jahrliche Grundvergitung fur ein Aufsichtsratsmitglied betrdagt 12.500 € je Geschaftsjahr.
Abweichend hiervon erhidlt der Vorsitzende des Aufsichtsrats 37.500 € und der stellvertretende
Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Priifungsausschusses jeweils 18.750 € als
Grundverglitung.

Seite 12



AS CREATION

b. Ausschussvergiitung

Fiir die Ausschusstatigkeit erhalt jedes Ausschussmitglied zusatzlich zur Grundvergiitung 6.250 € je
Ausschusszugehorigkeit und Geschaftsjahr, wobei die Gesamtvergiitung fir Ausschusstatigkeiten

insgesamt auf maximal 25.000 € begrenzt ist.
c. Erganzende Regelungen

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort
haben, erhalten die Aufsichtsratsverglitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer
Aufsichtsratszugehorigkeit.

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Auslibung des Amts
entstehenden Auslagen. Dariliber hinaus tragt sie eine etwaige auf die Verglitung und den

Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Vergutung ist fallig und zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die (iber die Entlastung der
Aufsichtsratsmitglieder fiir das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr beschliel3t.

2.1.2 Vergiitungssystem vom 14. Mai 2025

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats richtet sich fiir die Tatigkeiten ab Beginn der neuen
Amtszeit am 15. Mai 2025 nach dem Vergiitungssystem vom 14. Mai 2025.

a. Grundvergiitung

Die jahrliche Grundvergitung fir ein Aufsichtsratsmitglied betrdagt 32.000 € je Geschaftsjahr.
Abweichend hiervon erhilt der Vorsitzende des Aufsichtsrats das 1,5-fache des Betrags, d.h. 48.000 €.

b. Ausschussvergiitung

Aufgrund der AufsichtsratsgroRe von drei Personen besteht keine Pflicht zur Bildung von Ausschissen.

Eine Ausschussvergiitung entfallt daher.
c. Erganzende Regelungen

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehort
haben, erhalten die Aufsichtsratsverglitung pro rata temporis entsprechend der Dauer ihrer
Aufsichtsratszugehorigkeit.

Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Auslibung des Amts
entstehenden Auslagen. Dariliber hinaus tragt sie eine etwaige auf die Verglitung und den

Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

Die Vergutung ist fallig und zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die (iber die Entlastung der

Aufsichtsratsmitglieder fiir das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr beschliel3t.
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2.2 Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2025

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist im Vergltungsbericht die im Geschaftsjahr ,,gewdhrte und geschuldete
Vergiitung“ darzustellen. Nach der Interpretation des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.
(IDW) gilt eine Verglitung als gewahrt, wenn Sie dem Aufsichtsratsmitglied im Geschaftsjahr ,faktisch,
d.h. tatsdchlich zufliet” (sog. Auslegung 1) oder die der Vergiitung zugrunde liegende Tatigkeit im
Geschéftsjahr ,volisténdig erbracht worden ist” (sog. Auslegung 2). Die Wahl der Auslegungsvariante
obliegt dem Vorstand nach pflichtgemaRem Ermessen.

Da gemaR § 14 Absatz 2 der Satzung der A.S. Création Tapeten AG die Aufsichtsratsverglitung ,fiir jedes
Geschdftsjahr” gewahrt wird, ist die der Verglitung zugrunde liegende Tatigkeit mit Abschluss des
jeweiligen Geschaftsjahres erbracht. Daher werden im vorliegenden Vergiltungsbericht sowohl die
Grundvergiltung als auch die Funktionszuschlage als gewahrt im Sinne der Auslegung 2 dargestellt. Die
gesamte gewdhrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich im
Berichtsjahr wie folgt dar:

Grund- Ausschuss- Gesamt-
vergitung vergitung Vergiitung
2025 2024* 2025 2024* 2025 2024*
€ € € € € €

Dr. Norbert Brocker (V) 44105 | 15.625 6.956 7.812 51.061 | 23.437
(Mitglied seit 08/2024)
Jens Hohenbild (stv. V) 27.085 7.812 2319 2.604 29.404 | 10.416
(Mitglied seit 08/2024)
Julia Barth 4.637 12.500 0 0 4.637 12.500
(Mitglied seit 05/2021 bis 05/2025)
Manfred Bender 27.085 7.812 6.956 7.812 34.041 | 15.624
(Mitglied seit 08/2024)
Kevin Wegner 4.637 12.500 2.319 6.250 6.956 18.750
(Mitglied seit 05/2021 bis 05/2025)
Dr. Stephan Zilk

f. otephan 2iikens 4.637 12.500 4.637 12.500 9.274 25.000
(Mitglied seit 08/2019 bis 05/2025)
Gesamt 112.186 | 68.749 | 23.187 | 36.978 | 135373 | 105.727

Tabelle 11: Gesamtvergtitung Aufsichtsrat (inkl. anteiliger Ermittlung)
* Die Angaben fiir das Geschdftsjahr 2024 sind um die Betrdge ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder bereinigt.

V = Vorsitzender des Aufsichtsrats; stv.V = stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

Die prozentuale Verteilung der beiden Vergitungsbestandteile an der Gesamtverglitung stellt sich im
Berichtsjahr wie folgt dar:
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Grund- Ausschuss- Gesamt-
vergitung vergiitung vergiitung
2025 2024 2025 2024 2025 2024
€ € € € € €
Dr. Norbert Brocker (V) 0 . o 0 . o
iliod st 031200 86% 67% 14% 33% 100% 100%
Jens Hohenbild (stv. V
(;:sl, : i”og'/m;)" ) 92% 75% 8% 25% 100% 100%
Itglied sel
Julia Barth
uita Bar 100% 100% 0% 0% 100% 100%
(Mitglied seit 05/2021 bis 05/2025)
Manfred Bend
(Minl_rj 122/2?324) 80% 50% 20% 50% 100% 100%
Itglied sei
Kevin W
evin Wegner 67% 67% 33% 33% 100% 100%
(Mitglied seit 05/2021 bis 05/2025)
Dr. Stephan Zilk
f- >tephan Zllkens 50% 50% 50% 50% 100% 100%
(Mitglied seit 08/2019 bis 05/2025)
Durchschnitt 83% 65% 17% 35% 100% 100%

Tabelle 12: Prozentualer Anteil der Verglitungsbestandteile an der Gesamtvergilitung des Aufsichtsrats
V = Vorsitzender des Aufsichtsrats; stv.V = stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats

3. Vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergiitung
Die nachfolgende Tabelle enthalt gemalk § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

a. die jahrlichen Verdnderungen der gewahrten und geschuldeten Verglitung der Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats;

b. die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitdquivalentbasis (VZA). Der VZA-Wert erfasst die Belegschaft der A.S. Création Tapeten AG
einschlielllich der Auszubildenden. Die durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung umfasst
folgende Bestandteile: Lohne und Gehalter, Nebenleistungen, variable Vergiltungsbestandteile
und Pramien, die im Geschaftsjahr gewahrt wurden, Verdanderung der Pensionsriickstellung fiir
die aktiven Beschaftigten (sog. Anwarter) und die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
entspricht damit inhaltlich der im Sinne von § 162 Abs. 1 AktG in Verbindung mit der Auslegung 2
des IDW gewahrten und geschuldeten Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat; sowie

C. die jahrliche Veranderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft Gber die vergangenen finf

Geschaftsjahre.
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Die Umsatz- und Ertragsentwicklung wird anhand des Betriebsergebnisses (sog. EBIT) und des Jahres-
Uberschusses/-fehlbetrages gemaR HGB der A.S. Création Tapeten AG sowie des Konzernumsatzes,
Konzernergebnisses nach Steuern und des Konzern-ROCE gemdR IFRS der A.S. Création Gruppe
dargestellt. Die Auswahl dieser GroRen erfolgt vor dem Hintergrund, dass ergebnisabhangige
Vergilitungen, die bei der A.S. Création Tapeten AG vereinbart wurden, das Betriebsergebnis als

Bemessungsgrundlage haben, und die ergebnisabhidngige Komponente der Vorstandsverglitung, wie

bereits erldutert, auf dem Konzernumsatz, dem Konzernergebnis nach Steuern (jeweils STI) sowie auf

dem Konzern-ROCE (LTI) basiert.

Die jahrlichen Veranderungen der einzelnen Werte stellen sich wie folgt dar.

Veran- Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung derung
2021 2022 2023 2024 2025
gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber
2020 2021 2022 2023 2024
1. Ertragsentwicklung
Betriebsergebnis (HGB) -86,8% -1.260,5% 56,5% -5,7% 123,2%
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag (HGB) -62,3% -1.755,0% 72,4% -10,8% 131,5%
Konzernergebnis nach Steuern (IFRS) 166,1% -239,2% 73,7% -324,9% 102,8%
Konzernumsatz (IFRS) 0,5% -8,0% -9,5% -8,2% -5,6%
Return on Capital Employed (ROCE) 31,9% -252,4% 74,4% -267,5% 109,3%
2. Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalentbasis
bei der A.S. Création Tapeten AG -6,7% -2,0% 4,9% 1,2% -0,8%
3. Vergiitung der Vorstandsmitglieder
Tim Herder (seit 05/2022) - n.v. 49,7% 21,2% 26,8%
Michael Rockenbach (seit 05/2024) - - - n.v. 49,2%
4. Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder
Maik Kramer (06/2024 — 09/2024) 21,5% -61,3% 0,0% -22,7% -
Antonios Suskas (04/2024 - 03/2025) 22,2% -55,4% -1,1% 6,3% -76,0%
Daniel Barth (11/2018 - 02/2022) 18,7% 64,4% - - -
Roland Bantel (04/2015 - 03/2020) -65,6% - - - -
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Veran- Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung derung
2021 2022 2023 2024 2025
gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber gegeniiber
2020 2021 2022 2023 2024
5. Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Norbert Brocker (seit 08/2024) - - - n.v. 117,9%
Jens Hohenbild (seit 08/2024) - - - n.v. 182,3%
Manfred Bender (seit 08/2024) - - - n.v. 117,9%
6. Vergiitung ehemaliger Aufsichtsratsmitglieder
Julia Barth (seit 05/2021 — 05/2025) n.v. 52,7% 0,0% 0,0% -62,9%
Kevin Wegner (seit 05/2021 — 05/2025) n.v. 52,7% 0,0% 0,0% -62,9%
Dr. Stephan Zilkens (seit 08/2019 — 05/2025) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -62,9%
Dr. Volker Hues (05/2015 —-07/2024) 0,0% 0,0% 0,0% -41,7% -
Jorn Kamper (05/2021 -07/2024) n.v. 52,7% 0,0% -41,7% -
Jochen Miiller (05/2014 -07/2024) -29,1% -21,6% 0,0% -41,7% -
Jella Benner-Heinacher (04/1998 - 05/2021) -65,5% - - - -
Peter Mourschinetz (06/2001 - 05/2021) -65,5% - - - -
Rolf Schmuck (04/1998 - 05/2021) -65,5% - - - -

Tabelle 13: Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderungen

Gummersbach, den 20. Marz 2026
A.S. Création Tapeten AG

Fur den Aufsichtsrat

gez. Dr. Norbert Brocker

Vorsitzender des Aufsichtsrats

Fir den Vorstand

gez. Tim Herder

Vorsitzender des Vorstands
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3.2 Allgemeine Auftragsbedingungen



Alle Rechte vorbehalten. Ohne Genehmigung des Verlages ist es nicht gestattet, die Vordrucke ganz oder teilweise
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Allgemeine Auftragsbedingungen

far

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprifer und
Wirtschaftsprufungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Gber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kdnnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegeniiber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfuhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfuhrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auf3er bei
betriebswirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafur zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig tbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wéh-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftsprufer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftspriifer bestimmten Form zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu Gibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprufer zur auBerordentlichen Kindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftspriifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdérdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Téatigwerden des Wirtschaftsprufers fiir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuriick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegeniiber zurickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprufers,
insbesondere Priifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schéaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, geméaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezuglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
rickzufuhren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach 8§ 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) 8§ 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprufer durchgefihrte Priifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprufers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfuhrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag bernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprufer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklarun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger fiir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprufungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftspriifer berucksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdéffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhédlt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergiitung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauf3erung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprufer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergutung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergutung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprufers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriche gilt nur deutsches Recht.



		2026-03-20T14:14:23+0100


		2026-03-20T14:31:43+0100




