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Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers tiber die Priifung des Vergiitungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die A.S. Création Tapeten AG
Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der A.S. Création Tapeten AG, Gummersbach, fir
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 daraufhin formell
geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs.
3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungs-
berichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemdap der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer einschlieflich der
Anforderungen an die Unabhdngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
VerglUtungsberichts, einschlieflich der dazugehérigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergltungsberichts, einschliepflich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen
ist.
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Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im
VergUtungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und
2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergttungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
VergUtungsbericht unter Berilicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung
zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Verglitungsbericht
irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung
des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen,
dass eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Kdln, 23. Marz 2022

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
Signed by: UEBERSCHAR MARC Signed by: VASILEV IVAYLO
Ueberschéar Vasilev
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer




Anl age 1

AS CRcATION

Verqgitungsbericht 2021

Im nachfolgenden Vergutungsbericht nach § 162 AktG werden die Vergitungen der gegen-
wartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der A.S. Création
Tapeten AG im Geschéftsjahr 2021 dargestellt und erlautert.

I. Vergutungsbericht fur die Mitglieder des Vorstands

1. Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat hat am 8. Marz 2021 ein neues Vergltungssystem fur die Vorstands-
mitglieder der A.S. Création Tapeten AG beschlossen, das fir alle Vorstandsmitglieder erst-
malig fiir das Geschéftsjahr 2021 Anwendung findet. Es besteht aus drei Bestandteilen: der
festen Vergltung, sonstigen Nebenleistungen und der variablen Vergiitung. Die einzelnen
Vergutungsbestandteile sollen dazu dienen, die Vorstandsmitglieder angemessen, ent-
sprechend ihrer Aufgaben- und Verantwortungsbereiche zu vergiten. Hierbei sollen die wirt-
schaftliche Lage, das Marktumfeld und der Gesamterfolg des Unternehmens berticksichtigt
werden. Mit den einzelnen Komponenten sollen Anreize fir eine langfristig erfolgreiche
Unternehmensentwicklung und Positionierung der A.S. Création Tapeten AG geschaffen
werden. So wird u.a. dem Nachhaltigkeitsaspekt durch die bei der variablen Vergitung
bertcksichtigten sog. ESG-Kriterien (ESG — Environmental, Social, Governance) eine
besondere Bedeutung fir die kiinftige Entwicklung des Unternehmens beigemessen. Die
individuellen Zielsetzungen fir die Vorstandsmitglieder werden auf der Basis dieses
Vergutungssystems und auf der Grundlage von Beschliissen des Aufsichtsrats festgehalten.

Die drei Bestandteile des Vergutungssystems stellen sich wie folgt dar:

a) Feste Vergltung
Die feste Vergutung wird als monatliches Gehalt an die Mitglieder des Vorstands gezahlt.
Die Festvergltung bildet die Grundlage fiir eine angemessene Vorstandsvergttung und
orientiert sich an der individuellen Tatigkeit der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens und dem Marktumfeld.

b) Sonstige Nebenleistungen
Fur jedes Vorstandsmitglied wird wahrend der Dauer seines Dienstverhaltnisses ein
fester jahrlicher Betrag in eine Uberbetriebliche Unterstiitzungskasse gezahlt. Diese wird
dann die zukinftigen Pensionszahlungen leisten (sog. beitragsorientierte Zusage).
Sogenannte leistungsorientierte Pensionszusagen, d.h. die Zusage eines Festbetrags,
der nach Beginn der Pensionsberechtigung von der Gesellschaft zu zahlen ist, existieren
nicht.
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Jedes Vorstandsmitglied hat Anspruch auf einen angemessenen Dienst-PKW, den das
Vorstandsmitglied auch zu privaten Zwecken nutzen darf. Die auf die Privatnutzung
einschlief3lich der Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte entfallenden Steuern
tragt das Vorstandsmitglied. Der anzusetzende Wert dieser Sachleistung variiert je nach
der persdnlichen Situation des Vorstandsmitglieds.

Die Gesellschaft richtet fiir jedes Vorstandsmitglied eine Gruppen-Unfallversicherung
und eine Vermogensschadens-Haftpflichtversicherung fur Unternehmensleiter (sog.
D&O-Versicherung) ein.

Variable Vergitung
Die variable Vergltung setzt sich zusammen aus einer Komponente, die auf der Entwick-
lung des Konzernergebnisses nach Steuern basiert, und einer Komponente, die auf der
Erreichung von Nachhaltigkeitszielen basiert. Eine aktienbasierte variable Vergitung
wird nicht gewahrt.

i. Ergebnisabhangige Komponente

Bemessungsgrundlage ist das gewichtete durchschnittliche Konzernergebnis nach
Steuern aus den drei letzten Geschéftsjahren, wobei das aktuelle Geschaftsjahr mit
40 % und die beiden vorherigen Geschéftsjahre mit jeweils 30 % bewertet werden.
Dabei flieRt ein eventueller Konzernverlust nach Steuern mit dem negativen Wert in
die Durchschnittsermittlung ein. Die definierte Bemessungsgrundlage fiihrt dazu,
dass 60 % des Ergebnisses eines Geschaftsjahres erst in den folgenden beiden
Geschéftsjahren fur die Ermittlung der variablen Vergutung relevant werden. Mit
diesem Vergitungselement soll insoweit insgesamt eine wirtschaftlich erfolgreiche
und nachhaltige Entwicklung des Unternehmens durch den Vorstand gefordert
werden. Von dieser Bemessungsgrundlage erhalt jedes Vorstandsmitglied einen
individuellen Prozentsatz als variable Vergutung.

ii. Nachhaltigkeitskomponente

Bemessungsgrundlage ist die Verbesserung von Kennzahlen, die sich auf Aspekte
der Nachhaltigkeit beziehen. Hier werden fir jeweils drei Geschéftsjahre Kennzahlen
definiert. In Abhangigkeit von der Verbesserung dieser Kennzahlen wird ein defi-
nierter Betrag als Vergitung ausgezahlt. Fallen die Kennzahlen in einem Geschéfts-
jahr hinter die aktuellen Werte zurtick, wird ein definierter Betrag als POonale von der
variablen Vergitung abgezogen, die aus der ergebnisabhéngigen Komponente fur
das betreffende Geschaftsjahr resultiert. Fur die Geschaftsjahre 2021 bis 2023
wurden Kennzahlen definiert, die den Energieverbrauch, das Abfallaufkommen und
die Zahl der Arbeitsunfalle zum Inhalt haben. Mit dieser Komponente sollen Anreize
geschaffen werden, um die A.S. Création Tapeten AG unter ESG-Gesichtspunkten
weiterzuentwickeln.
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Die maximale HOhe der variablen Vergitung aus beiden Komponenten ist je Vorstands-
mitglied auf einen bestimmten Betrag begrenzt (sog. Tantieme-Cap).

Bei besonders schweren Pflichtverstéf3en eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat

nach billigem Ermessen

— eine noch nicht ausbezahlte variable Vergitung, die fir das Geschaftsjahr, in dem
der Verstol3 stattgefunden hat, gewahrt worden ist, teilweise oder vollstandig auf Null
reduzieren (sog. Malus) oder

— eine bereits ausbezahlte variable Vergitung, die fiir das Geschaftsjahr, in dem der
Verstol} stattgefunden hat, gewéhrt worden ist, innerhalb von vier Jahren teilweise
oder vollstandig zurtickfordern (sog. Clawback).

Die maximale Hohe der Jahresgesamtvergitung gemal § 87 Abs. 1 Satz 1 AktG, d.h. der
Summe aus den drei genannten Bestandteilen, ist je Vorstandsmitglied auf einen bestimmten
Betrag begrenzt (sog. Maximalvergttung).

Fur den Fall, dass die Bestellung eines Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund widerrufen
wird, ohne dass die Gesellschaft den Dienstvertrag kiindigt, ist das Vorstandsmitglied mit
sofortiger Wirkung freizustellen und an die Stelle des Vergutungsanspruchs tritt eine ein-
malige Abfindungszahlung, welche einer Jahresvergutung entspricht bzw. bei einer kiirzeren
Restlaufzeit des Dienstvertrages als einem Jahr anteilig gewahrt wird. Diese Abfindung setzt
sich aus der Festvergitung, den Beitragen zur betrieblichen Altersversorgung und der letzten
gewahrten Tantieme - ohne sonstige Sachbeziige und sonstige Nebenleistungen
zusammen.

Fur den Fall der regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit sind den Vorstandsmitgliedern
keine Leistungen zugesagt worden.

Das aktuelle System der Vergutung der Vorstandsmitglieder der A.S. Création Tapeten AG
wurde von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 98,68 % des
vertretenden Grundkapitals gebilligt.

2. Vergutung des Vorstands im Geschaéftsjahr 2021

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist im Vergltungsbericht die im Geschaftsjahr ,gewéhrte und
geschuldete Verglitung” darzustellen. Nach der Interpretation des Instituts der Wirtschafts-
prufer in Deutschland e.V. (IDW) gilt eine Vergltung als gewéhrt, wenn Sie dem Vorstands-
mitglied im Geschaéftsjahr ,faktisch, d.h. tatsdchlich zuflie8t* (sog. Auslegung 1) oder die der
Vergitung zugrunde liegende Tatigkeit im Geschéftsjahr ,vollstdndig erbracht worden ist”
(sog. Auslegung 2).
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Aufgrund der beschriebenen Charakteristika der einzelnen Bestandteile des Vergitungs-
systems fir die Vorstandsmitglieder der A.S. Création Tapeten AG werden im vorliegenden
Vergutungsbericht samtliche Vergutungsbestandteile als gewahrt im Sinne der Auslegung 2
dargestellt.

Die Vergutung der im Berichtsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands stellt sich wie folgt dar:

a) Feste Vergitung

b)

Neben dem festen Jahresgehalt zahlt die Gesellschaft an jedes Vorstandsmitglied als
feste Vergltung einen Betrag in Hohe des sog. Arbeitgeberanteils zur Renten-, Kranken-
und Pflegeversicherung in der jeweils hdchsten Beitragsstufe. Die feste Vergutung stellt
sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Gehalt Sonstiges* Feste Vergutung
2021 2020 2021 2020 2021 2020
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Daniel Barth 240 240 13 12 253 252
Maik Kramer 240 240 11 11 251 251
Antonios Suskas 200 200 13 13 213 213
Gesamt 680 680 37 36 717 716

* Betrag entsprechend den Arbeitgeberanteilen zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung

Tabelle 1: Feste Vergutung

Die feste Vergiltung entsprach dem seit dem 1. Januar 2021 mal3geblichen Vergitungs-
system. Die feste Vergitung hat die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in der
Weise gefordert, dass sie zusammen mit den anderen Vergiutungsbestandteilen die
Grundlage dafur bildet, hoch qualifizierte Mitglieder fir den Vorstand gewinnen zu
kénnen. Das wiederum ist Voraussetzung, um die langfristige Unternehmensstrategie
eines profitablen Wachstums sowie die weiteren Unternehmensziele umsetzen zu
konnen. Leistungskriterien sind in Bezug auf die feste Vergutung nicht anzuwenden, da
es sich um eine Festvergltung handelt.

Sonstige Nebenleistungen

Die sonstigen Nebenleistungen beinhalten die an eine Uberbetriebliche Unterstitzungs-
kasse gezahlten Beitrage fir die Altersvorsorge, den geldwerten Vorteil aus der Nutzung
des Dienst-PKWSs sowie die gezahlten Beitrage fur die Gruppen-Unfallversicherung und
die D&O-Versicherung. Diese stellen sich im Berichtsjahr wie folgt dar:
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Altersvorsorge Dienst-PKW Versicherung Nebenleistung

2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020

T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Daniel Barth 24 24 11 11 2 2 37 37
Maik Kramer 24 24 12 12 2 2 38 38
Antonios Suskas 18 16 13 13 2 2 33 31
Gesamt 66 64 36 36 6 6 108 106

Tabelle 2: Nebenleistungen

Die Nebenleistungen entsprachen ebenfalls dem seit dem 1. Januar 2021 maf3geblichen
Vergutungssystem. Sie haben die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in der Weise
gefordert, dass sie fur die Mitglieder des Vorstands ein attraktives Arbeitsumfeld schaffen
und aul3erdem dazu beitragen, den Vorstandsmitgliedern insgesamt ein marktibliches
und zugleich wettbewerbsfahiges Verglitungspaket zu gewahren. Leistungskriterien sind
bei den Nebenleistungen wiederum nicht anzuwenden, da es sich auch bei ihnen um fest
vereinbarte Verglutungsbestandteile handelt.

Variable Vergitung
Die variable Vergltung setzt sich aus der ergebnisabhdngigen Komponente und der
Nachhaltigkeitskomponente zusammen.

Bemessungsgrundlage fir die ergebnisabhangige Komponente ist das gewichtete durch-
schnittliche Konzernergebnis nach Steuern aus den drei letzten Geschaftsjahren. Dieses
berechnet sich flir das Berichtsjahr wie folgt:

It. GuV | Gewichtung gewichtet

T€ T€

Konzernergebnis nach Steuern 2021 3.867 40 % 1.547
Konzernergebnis nach Steuern 2020 1.453 30 % 436
Konzernergebnis nach Steuern 2019 14.133 30 % 4.240
Gewichtetes Konzernergebnis nach Steuern (Bemessungsgrundlage) 6.223

Tabelle 3: Bemessungsgrundlage der ergebnisabhéngigen Komponente

Im Fall des Vorstandsvorsitzenden, Herr Barth, gilt eine abweichende Regelung im
Hinblick auf das Konzernergebnis nach Steuern des Geschéftsjahres 2019. Fur die
Ermittlung der Bemessungsgrundlage fur das Geschaftsjahr 2021 wird, wie bereits in den
Vorjahren, statt des Ergebnisses nach Steuern des Jahres 2019 in Héhe von 14.133 T€,
das Ergebnis nach Steuern aus fortgeflhrten Aktivitdten des Jahres 2019 in H6he von
2.435 T€ bertcksichtigt. Dementsprechend betragt die Bemessungsgrundlage fiir die
ergebnisabhangige Komponente der variablen Vergitung im Berichtsjahr im Fall von
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Herrn Barth 2.713 T€, statt 6.223 T€ wie bei den anderen Vorstandsmitgliedern. Diese
Abweichung vom Vergutungssystem des Vorstands liegt darin begriindet, dass das
Konzernergebnis nach Steuern des Geschéftsjahres 2019 wesentlich beeinflusst war
durch die VerduRerung der Anteile an dem russischen Gemeinschaftsunternehmen
OO0 A.S & Palitra am 2. April 2019. Hieraus resultierte im Geschéftsjahr 2019 ein
Ergebnis nach Steuern aus nicht fortgefiihrten Aktivitaten in H6he von 11.698 T€. Herr
Barth wurde mit Wirkung ab dem 19. November 2018 und damit erst kurz vor der Ver-
aufRerung zum Vorstand ernannt. Daher wurde mit Herrn Barth im Jahr 2019 vereinbart,
dass dieser aul3erordentliche Ergebnisbestandteil fur die Ermittlung seiner variablen
Vergutung unbericksichtigt bleibt.

Auf diese Bemessungsgrundlage wird fUr jedes Vorstandsmitglied ein individueller
Prozentsatz angewendet, um die variable Vergutung fiir das Geschéftsjahr zu ermitteln.
Dieser Prozentsatz betragt im Fall von Herrn Barth und Herrn Kramer jeweils 7,5 % und
im Fall von Herrn Suskas 5,0 %. Der so ermittelte Betrag reduziert um die Nachhaltig-
keitskomponente entspricht dann der ergebnisabhéngigen Komponente der variablen
Vergutung.

Die ergebnisabhéngige Komponente der variablen Vergitung stellt sich im Berichtsjahr
wie folgt dar:

Ergebnisabhangige Ergebnisabhéangige

Komponente Komponente

2021 2020

T€ T€

Daniel Barth 203 120
Maik Kramer 467 327
Antonios Suskas 311 208
Gesamt 981 655

Tabelle 4: Ergebnisabhéngige Komponente der variablen Vergitung

Die Bemessung der ergebnisabhangigen Komponente entsprach somit (mit Ausnahme
der oben dargestellten Modifikation in Bezug auf Herrn Barth) dem seit dem 1. Januar
2021 maligeblichen Vergitungssystem. Das entscheidende und allein angewendete
Leistungskriterium war das Konzernergebnis nach Steuern. Die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft wird durch die ergebnisabhdngige Komponente vor allem in der Weise
gefordert, dass die Heranziehung des Ergebnisses nach Steuern aus jeweils drei
Geschaftsjahren einen Anreiz zu einer nachhaltigen und langfristigen Erwirtschaftung
positiver Ergebnisse setzt.
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Die Nachhaltigkeitskomponente wurde mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 in das
System der Vorstandsvergutung bei der A.S. Création Tapeten AG eingefuihrt. Basis fur
die Nachhaltigkeitskomponente sind erzielte Verbesserungen bei den folgenden ESG-
Kennzahlen:

— Energieverbrauch je Tonne Fertigprodukt

— Abfallaufkommen (Vlies, Papier, Kartonnage) je Tonne Fertigprodukt

— Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsunfallen

Fur die Geschéftsjahre 2021, 2022 und 2023 wurden fur jede dieser drei Kennzahlen
jeweils vier Korridore definiert. In Abh&angigkeit davon, in welchem Korridor die Kennzahl
in dem einzelnen Geschaéftsjahr liegt, erhalt jedes Vorstandsmitglied in dem betreffenden
Geschéftsjahr eine Vergutung in Hohe von 0 T€, von 5 T€, von 10 T€ oder von 15 T€.
Dabei wird die Messlatte von Jahr zu Jahr hoher gelegt.

Fur das Berichtsjahr wurden fir alle Vorstandsmitglieder folgende Zielkorridore fir die
drei Kennzahlen festgelegt:

Energieverbrauch je Tonne Fertigprodukt (in KWh)
Zielkorridor fur 2021 > 2.500 2.450 - 2.500 | 2.400 - 2.449 <2.400
Nachhaltigkeitskomponente 0TE 5T€ 10 T€ 15 T€
Abfallaufkommen je Tonne Fertigprodukt (in Kg)
Zielkorridor fur 2021 > 144 141 - 144 138 - 140 <138
Nachhaltigkeitskomponente 0TE 5T€ 10 T€ 15 T€
Fehlzeiten aufgrund von Arbeitsunféllen (in %)
Zielkorridor fur 2021 > 0,287 0,270 - 0,287 | 0,260 — 0,269 < 0,260
Nachhaltigkeitskomponente 0TE 5TE 10 T€ 15 T€

Tabelle 5: ESG-Kennzahlen

Aus den drei Kennzahlen, die alle gleich gewichtet sind, kann eine maximale Hohe der
Nachhaltigkeitskomponente der variablen Vergltung je Vorstandsmitglied in Héhe von
45 T€ pro Jahr resultieren. Werden die Nachhaltigkeitsziele in einem Geschéaftsjahr
verfehlt, so dass die Nachhaltigkeitskomponente den Wert Null annimmt, wird die ergeb-
nisabhangige Komponente der variablen Vergitung in dem Geschéftsjahr um einen
Pauschalbetrag in Hohe von jeweils 7.500 € im Fall von Herrn Barth und Herrn Kramer
und 5.000 € im Fall von Herrn Suskas gekrzt.
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Auf Basis der im Berichtsjahr erreichten Werte der definierten ESG-Kennzahlen stellt sich
die Nachhaltigkeitskomponente der variablen Vergutung wie folgt dar:

Nachhaltigkeitskomponente 2021 Nach-

Kennzahl Kennzahl Kennzahl Gesamt khaltlgkelts-

. . omponente
Energie Abfall Arbeits- *

. 2020

unfalle

T€ T€ T€ T€ T€

Daniel Barth 0 0 0 0 n.v.
Maik Kramer 0 0 0 0 n.v.
Antonios Suskas 0 0 0 0 n.v.
Gesamt 0 0 0 0 n.v.

* Im Jahr 2020 beinhaltete das Vorstandsvergiitungssystem noch keine Nachhaltigkeits-komponente.

Tabelle 6: Nachhaltigkeitskomponente der variablen Vergiitung

Da die fir das Jahr 2021 geplanten Verbesserungen der ESG-Kennzahlen nicht erreicht
wurden, wird die variable Vergutung der Vorstandsmitglieder, die sich aus der ergebnis-
abhangigen Komponente ergibt, um die oben erlauterten Pauschalbetrage gekurzt.

Die Bemessung der Nachhaltigkeitskomponente entsprach somit dem seit dem 1. Januar
2021 malRgeblichen Vergutungssystem. Die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
wird durch die Nachhaltigkeitskomponente gefordert, da diese Anreize schafft, um unter

ESG-Gesichtspunkten die A.S. Création Tapeten AG weiterzuentwickeln.

Die fur den Fall von besonders schweren Pflichtverstdf3en eines Vorstandsmitglieds
vorgesehenen Malus- und Clawback-Klauseln im Hinblick auf die variable Vergitung
waren im Berichtsjahr nicht einschlagig.

Damit stellt sich die gesamte gewéhrte und geschuldete Vergutung der Vorstandsmitglieder
im Berichtsjahr wie folgt dar:

Feste Neben- Variable Gesamt-

Vergutung leistungen Vergutung vergutung
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€
Daniel Barth 253 252 37 37 196 120 486 409
Maik Kramer 251 251 38 38 460 327 749 616
Antonios Suskas 213 213 33 31 306 208 552 452
Gesamt 717 716 108 106 962 655 | 1.787 | 1.477

Tabelle 7. Gesamtvergiitung des Vorstands
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Die prozentuale Verteilung der einzelnen Vergitungsbestandteile an der Gesamtverglitung
stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Feste Neben- Variable Gesamt-

Vergltung leistungen Vergutung vergutung
2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020
Daniel Barth 52 % 62 % 8 % 9% 40 % 29% | 100 % | 100 %
Maik Kramer 34 % 41 % 5% 6 % 61 % 53% | 100 % | 100 %
Antonios Suskas 39 % 47 % 6 % 7% 55 % 46 % | 100 % | 100 %
Gesamt 40 % 49 % 6 % 7% 54 % 44 % | 100 % | 100 %

Tabelle 8: Anteil der Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergiitung des Vorstands

Die fur die Vorstandsmitglieder festgelegten Maximalbetrdge im Hinblick auf die variable
Vergltung (,Tantieme-Cap“) und die Gesamtverglitung wurden im Berichtsjahr deutlich
unterschritten:

Variable Vergltung 2021 Gesamtvergitung 2021
Ist Maximum Ist Maximum
T€ T€ T€ T€
Daniel Barth 196 1.000 486 1.300
Maik Kramer 460 1.000 749 1.300
Antonios Suskas 306 500 552 750
Gesamt 962 2.500 1.787 3.350

Tabelle 9: Maximalbetrage der variablen Vergitung und der Gesamtvergutung

3. Verglutung ehemaliger Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr 2021

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die den fritheren Mitgliedern des Vorstands im Berichtsjahr
gewahrte und geschuldete Vergitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gemaR der sog.
Auslegung 2 des IDW.

Roland Bantel 2021
(Mitglied des Vorstands bis zum 31.03.2020)

T€
Feste Vergitung 50
Nebenleistungen 6
Variable Vergitung 78
Gesamt 134

Tabelle 10: Vergutung ehemaliger Vorstandsmitglieder
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Il. Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats

1. Vergutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Das durch die Hauptversammlung am 14. Mai 2020 beschlossene und seit dem 1. Januar
2020 anzuwendende Vergitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats der
A.S. Création Tapeten AG ist in 8§ 14 der fur das Berichtsjahr maf3geblichen Fassung der
Satzung der Gesellschaft geregelt.

Das Aufsichtsratsvergutungssystem der A.S. Création Tapeten AG sieht ausschlief3lich eine
Festvergitung der Aufsichtsratsmitglieder vor. Eine variable Vergitung wird nicht gewahrt.
Die Festvergutung setzt sich aus einer Grundvergitung und einer Vergitung fur Tatigkeiten
in den Ausschiissen zusammen. Mit dieser Zusammensetzung der Vergitung soll der Anreiz
fur eine kontinuierliche Uberwachung und Bewdltigung der Aufgaben der einzelnen
Aufsichtsratsmitglieder im Interesse der Gesellschaft gewahrleistet werden, ohne dies von
spezifischen wirtschaftlichen Entwicklungen des Unternehmens abhangig zu machen.
Insgesamt soll den Aufsichtsratsmitgliedern eine angemessene und ihren jeweiligen
Aufgaben entsprechende Vergitung gewahrt werden.

Die beiden Bestandteile des Vergitungssystems stellen sich wie folgt dar:

a) Grundvergitung
Die jahrliche Grundvergutung fiir ein Aufsichtsratsmitglied betragt 12.500 € je Geschafts-
jahr. Abweichend hiervon erhéalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats 37.500 € und der stell-
vertretende Aufsichtsratsvorsitzende sowie der Vorsitzende des Prifungsausschusses
jeweils 18.750 € als Grundvergltung.

b) Ausschussvergiitung
Der Arbeit in den Ausschiissen wird insgesamt eine besondere Bedeutung beigemessen.
Vor diesem Hintergrund erhalten Ausschussmitglieder zusatzlich zur Grundvergiitung
6.250 € je Ausschusszugehdrigkeit und Geschaftsjahr, wobei die Gesamtvergitung fur
Ausschusstatigkeiten insgesamt auf maximal 25.000 € begrenzt sind.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat
angehdort haben, erhalten die Aufsichtsratsvergitung pro rata temporis entsprechend der
Dauer ihrer Aufsichtsratszugehdrigkeit.

Die Gesellschatft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausiibung des Amts

entstehenden Auslagen. Dartiber hinaus tragt sie eine etwaige auf die Vergttung und den
Auslagenersatz entfallende Umsatzsteuer.
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Die Vergutung ist fallig und zahlbar nach Ablauf der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder fur das jeweils abgelaufene Geschéftsjahr beschliel3t.

Das aktuelle System der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder der A.S. Création Tapeten
AG wurde von der Hauptversammlung am 6. Mai 2021 mit einer Mehrheit von 99,94 % des
vertretenden Grundkapitals bestétigt.

2. Vergutung des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2021

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist im Vergultungsbericht die im Geschaftsjahr ,gewéhrte und
geschuldete Verglitung” darzustellen. Nach der Interpretation des Instituts der Wirtschafts-
prifer in Deutschland e.V. (IDW) gilt eine Vergltung als gewahrt, wenn Sie dem Vorstands-
mitglied im Geschaftsjahr ,faktisch, d.h. tatsdchlich zuflie3t“ (sog. Auslegung 1) oder die der
Vergutung zugrunde liegende Tatigkeit im Geschéftsjahr ,vollstdndig erbracht worden ist*
(sog. Auslegung 2).

Da gemal} 8§ 14 Absatz 2 der Satzung der A.S. Création Tapeten AG die Aufsichtsrats-
vergutung ,fiir jedes Geschéftsjahr gewahrt wird, ist die der Vergitung zugrunde liegende
Tatigkeit mit Abschluss des jeweiligen Geschéftsjahres erbracht. Daher werden im vorliegen-
den Vergltungsbericht sowohl die Grundvergiltung als auch die Funktionszuschlage als
gewahrt im Sinne der Auslegung 2 dargestellt.
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Die gesamte gewéhrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats stellt sich
im Berichtsjahr wie folgt dar:

Grund- Ausschuss- Gesamt-
vergutung vergutung vergutung
2021 2020 2021 2020 2021 2020
€ € € € € €
Jorn Kamper, Vorsitzender 24 555 0 8.185 ol 32740 0

(Mitglied seit 05/21)

Jochen Miller, stv. Vorsitzender
(Mitglied seit 05/14)

Dr. Volker Hues
(Mitglied seit 05/15)
Julia Tauscher
(Mitglied seit 05/21)

Kevin Wegner
(Mitglied seit 05/21)

Dr. Stephan Zilkens
(Mitglied seit 08/19)

Jella Benner-Heinacher
(Mitglied bis 05/21)
Peter Mourschinetz
(Mitglied bis 05/2021)

Rolf Schmuck
(Mitglied bis 05/2021)

25223 | 37.500 | 14.657 | 18.750 | 39.880 | 56.250

18.750 | 18.750 | 12.500 | 12.500 | 31.250 | 31.250

8.185 0 0 0 8.185 0

8.185 0 4.092 0| 12277 0

12.500 | 12.500 | 12.500 | 12.500 | 25.000 | 25.000

6.472 | 18.750 2.158 6.250 8.630 | 25.000

4.315 | 12.500 0 0 4.315 | 12.500

4.315 | 12.500 2.158 6.250 6.473 | 18.750

Gesamt 112.500 | 112.500 | 56.250 | 56.250 | 168.750 | 168.750

Tabelle 11: Gesamtvergitung Aufsichtsrat
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Die prozentuale Verteilung der beiden Vergitungsbestandteile an der Gesamtvergitung
stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

Grund- Ausschuss- Gesamt-
vergutung vergutung vergutung

2021 2020 2021 2020 2021 2020

Jorn Kamper, Vorsitzender
(Mitglied seit 05/21)

Jochen Mdiller, stv. Vorsitzender
(Mitglied seit 05/14)

Dr. Volker Hues

(Mitglied seit 05/15)

Julia Tauscher

(Mitglied seit 05/21)

Kevin Wegner
(Mitglied seit 05/21)

Dr. Stephan Zilkens
(Mitglied seit 08/19)
Jella Benner-Heinacher
(Mitglied bis 05/21)
Peter Mourschinetz
(Mitglied bis 05/2021)

Rolf Schmuck
(Mitglied bis 05/2021)

75 % - 25% - 100 % -

63 % 67 % 37 % 33 % 100 % 100 %

60 % 60 % 40 % 40 % 100 % 100 %

100 % - 0% - 100 % -

67 % - 33 % - 100 % -

50 % 50 % 50 % 50 % 100 % 100 %

75 % 75 % 25 % 25% 100 % 100 %

100 % 100 % 0% 0% 100 % 100 %

67 % 67 % 33 % 33 % 100 % 100 %

Gesamt 67 % 67 % 33 % 33 % 100 % 100 %

Tabelle 12: Anteil der Vergutungsbestandteile an der Gesamtverguitung des Aufsichtsrats

Die Vergutung der Mitglieder im Aufsichtsrat entsprach dem nach der Satzung maf3geblichen
und von der Hauptversammlung gebilligten Vergitungssystem. Die Ausgestaltung als reine
Festvergitung hat zudem die langfristige Entwicklung der Gesellschaft geférdert. Anders als
der Vorstand ist der Aufsichtsrat nicht operativ tétig und trifft keine unmittelbaren Entschei-
dungen zur Geschéftsstrategie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uber-
wachungstéatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die Gewah-
rung einer reinen Festvergutung ohne variable Bestandteile hat sich insoweit bewéhrt und
entspricht der gangigen Praxis in vielen anderen borsennotierten Gesellschaften. Eine aus-
schliel3liche Festvergitung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats erscheint als am besten
geeignet, der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfullenden Kontrollfunktion des
Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann mit einer solchen Vergitungs-
systematik seine Entscheidungen zum Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet an der
langfristigen Geschéftsstrategie und an der nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft
treffen, ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen, welche gegebenenfalls aus einer
erfolgsorientierten Vergutung abgeleitet werden kdnnten.
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Leistungskriterien waren auf die Aufsichtsratsvergutung als reine Festvergitung nicht
anzuwenden.

Ill. Vergleichende Darstellung der Entwicklung der Vergitung

Gemal § 162 Abs.1 Satz 2 Nr. 2 AktG soll der Vergutungsbericht ,eine vergleichende
Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung, der Ertragsentwicklung der Gesell-
schaft sowie der Uber die letzten finf Geschéftsjahre betrachteten durchschnittlichen Vergu-
tung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis” beinhalten.

Fir die Darstellung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung wird auf die Belegschaft
der A.S. Création Tapeten AG einschlieRlich der Auszubildenden abgestellt. Die Gesellschaft
beschaftigte im Durchschnitt des Jahres 2021 - ohne die Mitglieder des Vorstands —
470 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Vergleich hierzu waren in der gesamten
A.S. Création Gruppe im Durchschnitt des Jahres 2021 771 Personen beschaftigt.

Die durchschnittliche Arbeitnehmervergitung umfasst folgende Bestandteile:

— Lo6hne und Gehélter,

— Nebenleistungen,

— variable Vergitungsbestandteile und Pramien, die im Geschéftsjahr gewéahrt wurden,

— Veranderung der Pensionsriickstellung fir die aktiven Beschéftigten (sog. Anwaérter)
sowie

— die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

Damit entspricht die durchschnittliche Arbeitnehmervergitung inhaltlich der im Sinne von
§ 162 Abs. 1 AktG in Verbindung mit der Auslegung 2 des IDW gewahrten und geschuldeten
Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Betriebsergebnisses (sog. EBIT) und des Jahres-
Uberschusses/-fehlbetrages gemall HGB der A.S. Création Tapeten AG und des Konzern-
ergebnisses nach Steuern gemaf IFRS der A.S. Création Gruppe dargestellt. Die Auswabhl
dieser ErgebnisgrofRen erfolgt vor dem Hintergrund, dass ergebnisabhéngige Vergitungen,
die bei der A.S.Création Tapeten AG vereinbart wurden, das Betriebsergebnis als
Bemessungsgrundlage haben, und die ergebnisabhé&ngige Komponente der Vorstands-
vergutung, wie bereits erlautert, auf dem Konzernergebnis nach Steuern basiert.

Die jahrlichen Veranderungen der einzelnen Werte stellen sich wie folgt dar. In Féllen, in

denen mathematisch keine prozentuale jahrliche Veranderung berechnet werden kann, da
z.B. der Vorjahreswert den Wert Null hat, ist dieses mit ,n.v.“ gekennzeichnet.
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Veran- Veran- Veran- Veran-
derung derung derung derung
2018 2019 2020 2021
gegenuber | gegeniiber | gegeniber | gegeniber
2017 2018 2019 2020

1. Ertragsentwicklung
Betriebsergebnis (HGB) n.v. 3.164,4 % 86,5 % -86,8 %
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag (HGB) n.v. n.v. n.v. -62,3 %
Konzernergebnis n. St. (IFRS) n.v. n.v. -89,7 % 166,1 %
2. Durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitadquivalenzbasis
bei der A.S. Création Tapeten AG 0,1% 25% 7,0 % -6,7 %
3. Verguitung der Vorstandsmitglieder
Daniel Barth o aro o
(seit 11/2018) n.v. 1.275,1 % 8,6 % 18,7 %
Maik Kramer neo o 0 o
(seit 04/2001) 0,5% 0,2% 113,8 % 21,5 %
Antonios Suskas 50 o o o
(seit 04/2013) 2,7 % 22% 88,9 % 222 %
4. Vergitung ehemaliger Vorstandsmitglieder
Roland Bantel o o o i o
(von 04/2015 bis 03/2020) 6.4 % 3.0% 63,7 % 856 %
5. Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
Jorn Kamper ) ) ) nv
(seit 05/21) o
Jochen Muller o o o i o
(seit 05/14) 0,0 % 80,8 % 24,4 % 29,1 %
Dr. Volker Hues o o o o
(seit 05/15) 0,0 % 0,0 % 25,0 % 0,0 %
Julia Tauscher ) ) ) nv
(seit 05/21) o
Kevin Wegner ) ) ) nv
(seit 05/21) V.
Dr. Stephan Zilkens o o
(seit 08/19) n.v. 324,4 % 0,0 %
Jella Benner-Heinacher o o o i o
(von 04/1998 bis 05/21) 0.0 % 0.0% 0.0% 85,5 %
Peter Mourschinetz o o o ) o
(von 06/2001 bis 05/2021) 0.0 % 0.0% 0.0% 65,5 %
Rolf Schmuck o o o i o
(von 04/1998 bis 05/2021) 0.0 % 0.0 % 0.0% 65,5 %

Tabelle 13: Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderungen
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Gummersbach, den 23. Marz 2022

A.S. Création Tapeten AG

Fir den Aufsichtsrat Fir den Vorstand
Jorn Kamper Maik Kramer
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorsitzender des Vorstands
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriufer® genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdrtcklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenlber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer tbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéaftsfih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig ibermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfilhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Auftraggeber die Vollstéan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabh&ngigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kundigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maRgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskunfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-

ergebnisse oder Auszuge von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung

durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurlcktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurticktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder

Unmadglichkeit der Nacherfillung fuir ihn ohne Interesse ist. Soweit dartiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,

die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und

dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprifer auch Dritten gegenuber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die

geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene

Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-

ber vom Wirtschaftsprufer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstéande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprufer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprufer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrléssigen Pflichtver-

letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur H6he von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prufungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorséatzliches Verhalten zurickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer firr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfuhrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdrucklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftsprifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergltungsverordnung fir die Bemessung der Vergitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermdgensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerh6hung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstltzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmafiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprufer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spruche gilt nur deutsches Recht.
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